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VZGOJNI NACRT
0S BEZIGRAD



1 VZGOJNI NACRT

Sola ima vzgojni nadrt. Vzgojni nadrt je del Letnega delovnega naérta $ole, temelji na ciljih
osnovne $ole, oblikujejo pa ga delavci Sole v sodelovanju s starsi in u€enci Sole.

Z vzgojnim nacrtom je Sola premiSlijeno in sistemati¢no oblikovala nacine uresnicevanja
sploSno sprejetih vrednot, vsebovanih v ustavi in mednarodnih dokumentih, ter nacine
zagotavljanja pravic in odgovornosti.

Jedro vzgojnega nacrta so proaktivne, preventivne, svetovalne in usmerjevalne dejavnosti.

Pomen vzgojnega nacrta je, da omogoca vec€jo usklajenost vzgojnih dejavnikov,
konsistentnost in skupno odgovornost delavcev Sole, u€encev in starSev.

Vzgojni nacrt obsega vzgojna nacela, vzajemno sodelovalni odnos s starSi, vzgojne
dejavnosti (proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje u€encev), vzgojne postopke in
vzgojne ukrepe.

1.1 VZGOJNA NACELA

Vzgojna nacela temeljijo na vrednotah, viziji, prednostnih nalogah in najpomembnejsih
interesih nase 3ole.

1.1.1 Vrednote

Vrednote osnovnoSolskega izobrazevanja v Republiki Sloveniji:
e gsplo$na izobrazba za vse,
skladen, vsestranski razvoj posameznika,
komuniciranje v materinem jeziku,
nacionalna in narodna zavest, ohranjanje lastne kulture,
poznavanje drugih kultur (jezikov),
osebnostni razvoj prilagojen u€encevim sposobnostim (nadarjeni, u¢enci s posebnimi
potrebami),
strpnost, spostovanje ¢lovekovih in drugih demokrati¢nih pravic,
mednarodna primerljivost standardov znanja,
zdravije,
odgovornost do okolja.

Temeljne vrednote nase Sole:

® varnost,

e znanje,

e spostovanje,

e odgovornost,
e skrb za okolje.

NACELO VARNOSTI
e Vsak uCenec mora s svojim vedenjem in ravnanjem omogociti sebi in drugim
nemoteno spremljanje vzgojno — izobrazevalnega procesa,
e ucitelji poskrbijo za prisotnost pri vseh dejavnostih v okviru pouka,
e vodstvo Sole poskrbi za dodatnega spremljevalca za pouk, ki poteka izven Solskih
prostorov.



NACELO ZNANJA
e Vsi moramo omogoc€ati razvijanje ustvarjalnosti, vedozeljnosti, uspesnosti, aktivnosti
in uporabe znanja,
pridobivati kvalitetno, uporabno znanje v ¢im vec¢jem obsegu,
e ucencem dodatno ponuditi individualno pomo¢€ ali moznost pridobitve nadstandarda,
e nadgrajevati vsebine pri interesnih dejavnostih, dodatnem pouku in doma, ob pomogi
starSev.

NACELO SPOSTOVANJA
e Zajema medsebojno poslusanije, strpnost, priznavanje in sprejemanje drugacnosti,
e medsebojno vzpodbujanje in iskanje skupnih resitev,
e temelji na vzajemnem spostovanju vseh u€encev in delavcev Sole.

NACELO ODGOVORNOSTI
e Temelji na izpolnjevanju dolznosti in upo$tevanju Solskega reda vseh udelezencev v
celotnem vzgojno — izobrazevalnem procesu,
e ucenci izkazujejo odgovornost s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo, izpolnjevanjem
svojih dolznosti in upostevanjem Solskega reda.

NACELO SKRBI ZA OKOLJE
e Vsi udelezenci v vzgojno — izobrazevalnem procesu s svojim ravnanjem skrbijo za
pozitiven odnos do narave in njeno ohranjanje — nacelo temelji na sprejetju eko
listine,
e vsi uporabniki Sole so dolzni skrbeti za Cisto okolje s strani estetskega, kulturnega in
zdravstvenega vidika.

1.1.2 Vizija nase Sole
Pozitivna in vzpodbudna klima med vsemi udeleZenci v ugodnih materialnih razmerah.
1.1.3 Prednostna naloga nase Sole
Dosledno upostevanje dogovorjenih pravil.
1.1.4 Najpomembnejsi interesi nase Sole
e Dobri rezultati vzgojno — izobrazevalnega dela,
vzpodbudno vzdusije,
e ugodni materialni pogoji za delo.
1.1.5 Stirje stebri izobrazevanja
Uciti se, da bi vedeli.
UCciti se, da bi znali delati.

UCiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti.
Uciti se, da bi znali biti in Ziveti sami s sebo;.

1.2 SODELOVANJE MED SOLO IN STARSI
1.2.1 Vzajemno sodelovalni odnos starsi

Strokovni delavci Sole, u€enci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-



izobraZzevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (npr.
restitucija).

VkljuCujejo se v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci krsijo
pravila Sole. Sola usmerja starSe v starSevske delavnice, $olo za starSe, svetovalni center in
druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje $ole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost
Sole.

Sola obveséa starse na razliéne nacine; ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko je potreben
poglobljen razgovor o otrokovem vedeniju ali tezavah v oli, starSe povabimo na razgovor.

1.2.2 Oblike srecevanj s strasi

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih oblik (roditeljski
sestanki, pogovorne ure) sodelovanja spodbujali medsebojno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (sre€anja, predstave, praznovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti (tudi pogovorne
ure za ucence) in v okviru Sole kot celote.

1.3 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1.3.1 Proaktivne, preventivne dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nacrtovanju in izvajanju proaktivnin vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo uc€enci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, duSevne, Custvene in socialne
potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne
klime. Vsaka oddel€na skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil
Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in sodelovanje, gradila na
ob&utku varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih ves¢in, vrstniSko sodelovanje in pomoc.
Poudarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje u€encev, zato bomo vodili pogovore o takem
vedeniju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddeléne
skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti in tudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili dolo€enim temam, kot so: medvrstnisko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniska pomog, razvijanje socialnih ves&in, ustrezno
in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti, zdravo
zZivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilja in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje. Prav posebno
pozornost bomo namenili spoznavanju, u€enju in razvijanju moralnih vrednot, sprejemanja
odgovornosti za svoje vedenje in kriti€no vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja staréev v Zivljenje in
delo Sole.



Prizadevali si bomo za takoj$nje in nacrtno reSevanje problemov, tezav in konfliktov.
1.3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z wvrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,
organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,
spremljati svojo uspesnost,
razmisljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanjih drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empati¢nega vZivljanja v druge,
razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
reSevati probleme in konflikte,
ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, ¢ustvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost...
razvijati pozitivno samopodobo,
e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih. lzvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno viogo imajo svetovalni delavci Sole. Svetovanje in usmerjanje
povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev izvajajo za to
usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u€enci, ki zadeva
teZzave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, u€itelji in enkratne ali obcasne
krSitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu
pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomogi.



2 HISNI RED

Na podlagi 18. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne $ole BeZigrad (Uradni list RS, St. 38/2008 z dne 18. 4. 2008) ter v skladu z 31.a
¢lenom ZoOS (UPBS, Ur.l. 81/06 in 102/07) in po predhodno opravljeni obravnavi na svetu
starSev in ucitelijskem zboru je ravnateljica Sole sprejela hisni red.

Osnovna $ola BEZIGRAD, CRTOMIROVA 12, LJUBLJANA doloéa s hinim redom
vprasanja pomembna za nemoteno zivljenje in delo v oli, in sicer:

sploSne doloc¢be,

obmocje Sole in povrSine, ki sodijo v Solski prostor,

poslovni ¢as in uradne ure,

uporaba Solskega prostora,

organizacija nadzora,

ukrepi za zagotavljanje varnosti,

vzdrzevanje reda in Cistoce,

prehodne in kon¢ne dolocbe.

2.1 SPLOSNE DOLOCBE

2.1.1 Ucenci in delavci Sole ter zunanji obiskovalci so dolzni prispevati
k:

uresnicevanju ciljev in programov $ole,
varnosti udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,
urejenosti, Cistoci, disciplini in prijetnem pocutju na Soli,
e preprecevanju Skode.
Dolocila hisnega reda veljajo in jih morajo spostovati vsi zaposleni, u€enci in drugi
udelezenci vzgoje in izobrazevanja.

2.1.2 Dolocila hisnega reda, ki se nanasajo na vedenje ucencev,
upostevanje navodil uciteljev in spremljevalcev ipd., veljajo tudi
pri:

e programih in dejavnostih, ki jih Sola organizirano izvaja na drugih lokacijah, npr.
Sportni, kulturni, tehniski, naravoslovni dnevi, ekskurzije, 8ola v naravi, Zivljenje v
naravi ipd.
na prireditvah in predstavah, ki se jih u€enci udelezujejo v organizaciji Sole,

e na poti od in do Solskega avtobusnega postajalisca.

2.1.3 Odgovornost Sole

Odgovornost Sole v Solskem prostoru velja za €as, ko poteka u€no-vzgojni proces in druge
organizirane dejavnosti.

2.1.4 Uporaba hisnega reda

Uporaba hiSnega reda velja za celoten Solski prostor, povrSine in zgradbe. Vsaka dislocirana
enota ima hisni red, ki vkljucuje poleg skupnih dolocil Se doloCila specificna za enoto.

Ce so v zgradbi, ki jo uporablja Sola, tudi drugi uporabniki, sprejmejo hisni red vsi uporabniki
soglasno.



2.2 OBMOCJE SOLE IN POVRSINE, KI SODIJO V SOLSKI
PROSTOR

Obmocje Solskega prostora zajema vse povrsine, ki jih je ustanovitelj dal $oli v upravljanje ali
pa samo v uporabo, katere Sola vzdrzuje in za njih skrbi kot dober gospodar.

2.2.1 Obmocje Solskega prostora

V obmocje Sole sodi Solski prostor, ki ga Sola nadzoruije, in sicer:
e objekt Osnovne Sole BEZIGRAD, pripadajo¢e funkcionalno zemljisce,
e vecnamenska Sportna dvorana, pripadajoce funkcionalno zemljisce.

2.2.2 Funkcionalno zemljisce Sole

Funkcionalno zemljis€¢e Sole je obmocje, namenjeno uéencem za uporabo v ¢asu pouka,
med odmorom in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela.

Pod pripadajoce funkcionalno zemljis¢e se $teje:

Solsko dvorisce,

Sportno igrisce,

ograjene povrsine ,

povrSine ob zgradbah, ki jih $ola uporablja za vzgojno-izobrazevalno delo in varen
prihod v $olo.

2.2.3 Solski prostor

Solski prostor Osnovne $ole BEZIGRAD (v nadaljevanju: $ola) meji na:
e vzhodu na TOPNISKO ULICO,
e jugu na KMETIJSKI INSTITUT,
e zahodu na CRTOMIROVO ULICO,
e naseveru na VRTEC MLADI ROD.

2.3 POSLOVNI CAS IN URADNE URE
2.3.1 Poslovni ¢as Sole

Osnovna $ola BEZIGRAD posluje 5 dni v tednu, in sicer v ponedeljek, torek, sredo, &etrtek in
petek, in sicer:

Jutranje varstvo 6,30-8,10
Redni pouk 7,25-14,30
Podalj$ano bivanje 11,50-16,50
Popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole 12,00-17,00
Popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov 15,00-22,30

Poslovni €as ob sobotah in nedeljah je dolo¢en s Solskim koledarjem in z dejavnostmi v
organizaciji najemnikov.

Ravnatelj lahko v izjemnih okoli€inah (primer viSje sile, prireditve ...) odredi, da Sola
zaCasno posluje tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na drug z zakonom dolo¢en
dela prost dan.

2.3.2 Uradne ure

Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma dolocijo
v okviru poslovnega ¢asa Sole.



Sola ima uradne ure vsak ponedeljek, sredo in petek v dopoldanskem &asu in vsak torek v
¢asu pogovornih ur v popoldanskem ¢&asu, v skupnem obsegu najmanj 15 ur, od tega v
popoldanskem €asu najmanj 3 ure.

PrejSnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole.

DAN oD DO DO DO
ponedeljek 10,00 12,00 13,00 14,00
torek 10,00 12,00 13,00 14,00
sreda 10,00 12,00 13,00 14,00
Cetrtek 10,00 12,00 13,00 14,00
petek 10,00 13,00 / /

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagos$ki delavci dolo¢en €as za sodelovanje s
starsi, in sicer:

e skupne in individualne pogovorne ure,

e roditeljske sestanke,

e druge oblike dela s starsi,

e Kkar je dolo€eno z letnim delovnim nacrtom $ole.

Urnik uradnih ur ne velja za ravnatelja Sole. Ravnatelj sprejme stranke po predhodni najavi,
brez najave pa v nujnih primerih in za poslovanje pomembnih zadevabh.

2.3.3 Objava uradnih ur
Uradne ure morajo biti objavljene v publikaciji in na spletni strani ter na vratih poslovnega
prostora.
V Casu pouka prostih dni Sole se poslovni ¢as in uradne ure dolo€ijo glede na organizacijo
dela in organizacijo letnih dopustov.

2.4 UPORABA SOLSKEGA PROSTORA

2.4.1 Solski prostor se uporablja

a) za izvajanje:
e vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti u¢encev Sole,
e drugih oblik vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v organizaciji izvajalcev na podlagi
sklenjene pogodbe,
e dejavnosti, ki jih s sklepom dolo€i ustanovitelj,
e oddajanjem prostorov v najem (trzna dejavnost) v soglasju z ustanoviteljem.

b) Delovanje politi¢nih strank v Solskem prostoru ni dovoljeno.
c¢) Konfesionalna dejavnost v $oli ni dovoljena. Iziemoma lahko minister na predlog ravnatelja
v prostorih Sole izven pouka ali izven €asa delovanja Sole dovoli verouk ali konfesionalni
pouk religije, €e v lokalni skupnosti za tako dejavnost ni drugih primernih prostorov.

2.4.2 Dostop v Solske prostore

a) Vhodi v Solo

Vhod v Solo, oznaden z A, je namenjen za u€ence od 1. do 5. razreda, njihove starSe oz.
spremljevalce in zaposlene.



Vhod je odprt 7,10-7,20 in 8,00-8,10, ko se zacne pouk. Vsaki¢ ga odklene in zaklene
hisnik.

Vhod v $olo, oznacen z B, je namenjen vstopu v $olo starSem uc€encev, zaposlenim, drugim
uporabnikom in obiskovalcem.

Vhod v Solo, oznacen s C, je namenjen vstopu v Solo u¢encem od 5. do 9. razreda.

Vhod je odprt 7,10-7,20 in 8,00-8,10, ko se zacne pouk. Vsaki¢ ga odklene in zaklene
hisnik.

Navedeni vhod je namenjen tudi uporabnikom telovadnice, ki imajo dovoljenje za uporabo
telovadnice.

Vhod v Solo, ozna€en z D, je namenjen vstopu v $olo zaposlenim in drugim obiskovalcem
Sole.

Vhod v Solo pri kuhinji lahko uporabljajo samo zaposleni v kuhinji.
b) Prihajanje u€encev in izvajalcev programov v solo

Vsi u€enci morajo priti v Solo pravo€asno, 10 minut pred dolo¢enim ¢asom za pricetek pouka
0z. programa.

c) Odpiranje ucilnic

Uc€enci morajo pocakati ucitelja pred zacetkom Solske ure pred ucilnico, v kateri bo potekal
vzgojno-izobrazZevalni proces.

Ugilnice pred zadetkom pouka odpira hignik. Ce ugitelji zaklepajo ugilnice v &asu petminutnih
odmorov, morajo zagotoviti, da se pouk pricne to€no po urniku zvonjenja.

d) Prihajanje u¢encev v Solo

Na poti v Solo in iz nje u€enci upostevajo pravila prometne varnosti in Nacrt varnih Solskih
poti. UCence 1. razreda v $olo in iz nje obvezno spremljajo starSi oz. druga oseba, ki so jo za
to pooblastili starsi in o tem pisno obvestili Solo.

V Solo prihajajo ucenci ob doloceni uri, razen u€encev, ki so vklju€eni v jutranje varstvo, in
ucenci vozaci. Ob prihodu v Solo se ucenci v garderobi preobujejo v copate in odlozijo
oblacila.

Vstop v Solske prostore (tudi v garderobo) je z rolerji, s skiroji ali kotalkami prepovedan.
Voznja s kolesi in motorji je po Solskih povr§inah prepovedana.

e) Odhajanje uéencev iz Sole

Po zadnji uri pouka oz. drugih dejavnostih uéenci zapustijo Solske prostore in odidejo domov.
ZadrZzevanje v Solskih prostorih ali v garderobah po konanem pouku ali drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih ni dovoljeno.

Zadrzevanje v $oli po konfanem pouku je dovolieno samo ucencem, vklju¢enim v
organizirano varstvo, obiskovalcem popoldanske u¢ne pomodi, obiskovalcem popoldanskih
interesnih dejavnosti ali drugih, v Soli dogovorjenih dejavnostih.

Ucenci lahko zapustijo Solski prostor samo iz opravi¢enih razlogov, kot so:
e odhod k zdravniku na podlagi pisnega sporocila starSev,
e predhodno najavljeni Sportni treningi na podlagi pisnega sporocila starSev,
e obiskovanje glasbene Sole zaradi nastopa na podlagi pisnega sporocila starSev.



Ucenec lahko izjemoma zapusti Solo v €asu pouka, ¢e za odhod pisno zaprosijo starsi.

V primeru, da ima ucenec v Soli zdravstvene tezave (vroCina, slabost, bruhanje ipd.) ali se
poskoduje, mora strokovni delavec o stanju u¢enca obvestiti starSe.

Strokovni delavec Sole obvesti starSe, s katerimi se dogovori o €asu in nacinu odhoda
u¢enca domov.

Ucenci 1. razreda tudi v izjemnih primerih ne smejo oditi iz Sole sami, ampak obvezno v
spremstvu starSev ali s strani starSev pooblas¢ene osebe.

Izjemen odhod ucenca iz Sole se vpiSe v dnevnik v rubriko odsotnosti u€encev. Ucitelj vpiSe
vzrok odhoda ucenca iz Sole in dogovor s starSi o tem, kdaj in kako u¢enec odide iz Sole.

f) Vstop v Solo v popoldanskem ¢asu - interesne dejavnosti

V popoldanskem &asu odklepa vrata mentor interesne dejavnosti, h kateri je u€enec
namenjen.

Mentor interesne dejavnosti pospremi celo skupino u€encev tudi po kon€ani dejavnosti do
izhoda in poskrbi, da u€enci zapustijo Solsko stavbo. Enako velja za najemnike Solskih
prostorov.

Ucenci se preobujejo v Solske copate. Enako velja tudi za u€ence drugih osnovnih $ol, ki
prihajajo v Solo k dopolnilnim dejavnostim.
g) Gibanje starsev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solski zgradbi

Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solskih zgradbah je omejeno. V
ucilnice lahko vstopijo starsi in obiskovalci samo z dovoljenjem ravnatelja. Zaradi varnosti
lahko ravnatelj gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Najemniki uporabljajo s pogodbo dolo€ene prostore samo v dogovorjenem ¢asu.
2.4.3 Pouk

Ugitelj je dolzan toéno zadeti in konéati uéno uro. Ce ugitelj zamudi ve& kot 10 minut, je
reditelj dolzan sporociti njegovo odsotnost vodstvu Sole, ki bo organiziralo nadomescanije.

Ucitelj na zaCetku ure izpolni in uredi dokumentacijo dela oddelka, med drugim preveri
prisotnost u¢encev pri pouku.

Med poukom ucenci praviloma ne odhajajo iz ucilnice. V tem ¢&asu so uc€enci dolzni
upostevati dogovore o disciplini. Zaradi reSevanja vedenjske problematike lahko uditelj poSlje
ucenca, ki mu zaupa, k svetovalni sluzbi, da odpelje mote€ega ucenca iz razreda.

Uc&enci ob koncu uéne ure zapustijo ucilnico Sele, ko jim to dovoli ucitelj.
2.5 ORGANIZACIJA NADZORA

V Soli je organiziran nadzor, ki prepreCuje moznost poskodovanja zgradb in naprav ter
zagotavlja varnost osebam.

2.5.1 Organizacija nadzora na Solskem prostoru
a) Tehnic¢ni nadzor

o Video sistem



S kamerami, priklju¢enimi na monitor v tajniStvu, nadzorujemo vstop v $olo na vhodih za A,
B, C, pri kuhiniji.

e Zaklepanje vhodnih vrat z vgrajeno varnostno kljuko
Video kamere omogocajo kontroliran nadzor pri daljinskem odklepanju vrat in kontroliran
nadzor odpiranja vrat z varnostno kljuko.

e Alarmni sistem
Vklju€en je v ¢€asu, ko ni nihée prisoten v Soli, in se sprozi ob morebitnem vstopu
nepovabljenih oseb. Ob sproZitvi se vklopi zvocni signal ter telefonski klic izbrane osebe
varovanja.

e Protipozarni alarmni sistem
V primeru pozara ali ob drugem dogodku, ko pride do poviSanja temperature ali dima,
telefonski klic na izbrano Stevilko osebe za varovanije.

e Sistem za osvetlitev zunanjih povrsin
Reflektorji s fotocelicami so name$ceni za nocno osvetlitev vhodov, ograjenih igralnih
povrSin, vhodov A, B, C, ki preprecujejo morebitna poSkodovanja ipd.

b) Fiziéni nadzor

Razpored nadzora - dezurstva je usklajen z letnim delovnim naértom in razporedom, ki ga
pripravi ravnatelj oz. pomocnik ravnatelja.
Fizi¢ni nadzor izvajajo:
e strokovni delavci — na hodnikih, v garderobah, sanitarijah, na povrSinah za
rekreacijski odmor,
hisnik — na vhodu, v garderobah, z obhodi v okolici $ole,
Cistilke — na hodnikih, v sanitarijah, na vhodu,
ucenci — v jedilnici, ucilnici,
varnostnik — na vhodu, hodnikih, v okolici Sole,
mentoriji in uitelji — v popoldanskem €asu v prostoru, kjer se dejavnost odvija.

2.5.2 Razpolaganje s klju¢i vhodnih vrat in Siframi alarmnega sistema

Zaradi za$c€ite in varnosti nepremicnin in premi¢nin so pod posebnim nadzorom vsi Kljuci
zunanjih vhodnih vrat Sole in klju¢i alarmnega sistema. Vsak imetnik zgoraj omenjenega
klju€a podpisSe izjavo, ki je arhivirana pri ravnatelju Sole.

Klju€¢ se lahko vro¢i delavcu Sole, zunanjemu sodelavcu in pogodbenemu delavcu samo v
soglasju z ravnateljem in s podpisom izjave, ki je priloga pravil.
a) Razpolaganje s Siframi alarmnega sistema

Sifro za vkljugitev in izkljugitev alarmnega sistema dologi ravnatelj $ole vsakemu upraviéencu
posebe;.

S Siframi alarmnega sistema upravi¢encev je lahko seznanjen samo hiSnik Sole, razen z
glavno Sifro, Ki jo uporablja ravnatelj Sole.

b) Odgovornost

Za prejeti klju¢ in kartico za evidentiranje prisotnosti vsak odgovarja osebno. V primeru
izgube klju¢a mora vsak prejemnik takoj pisno obvestiti ravnatelja.

Za tajnost Sifre alarmnega sistema vsak odgovarja osebno.



Vsaka zloraba Sifre alarmnega sistema in kljuev se smatra kot hujSa krSitev delovne
obveznosti.

2.6 UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

2.6.1 Za zagotavljanje varnosti Solskega prostora in oseb Sola izvaja
naslednje ukrepe:

prepovedi uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov,

pravila obnasanja v Solskem prostoru,

uporaba zasc¢itnih in varnostnih pripomoc€kov (protizdrsna zascita talnih povrsin,
za$c¢itna obleka ...),

upostevanje navodil iz PoZarnega reda (kontroliranje naprav, instalacij, ukrepi v
primeru pozara, oznake poti evakuacije),

vaje evakuacije u¢encev za primer nevarnosti (po Nacrtu evakuacije),

zagotavljanje preventivne zdravstvene za$€ite (omarice prve pomoci, zagotovljen
sanitetni material v skladu s pravilnikom, ukrepi v primeru nezgod in epidemij ...),
ukrepanje v primeru podkodb ali slabem pocutju u€enca,

upostevanje nacrta varne poti v Solo (Nacrt varnih poti),

drugi ukrepi.

2.6.2 Ukrepanje, ravnanje in obnasanje v Solskem prostoru

Sola sprejme pravila ravnanja za dejavnosti, ki jih organizira. Uéenci:

se ravnajo po navodilih razrednika, spremljevalca in organizatorja dejavnosti
(pravoCasen prihod na zbirno mesto, ustrezna oprema, primerna obutev ter ostale
potrebscine ...),

upostevajo navodila uciteliev za varno voznjo in strokovno izvedbo dejavnosti ob
pouku,

so ves c¢as vklju€eni v skupino, razen izjemoma po dogovoru z vodjem izleta oz.
odgovornim uciteljem,

varujejo naravo, jo ohranjajo €isto in neposkodovano,

imajo do Zivali spoétljiv odnos in se jim izogibajo iz zdravstvenih ter varnostnih
razlogov,

odgovorno ravnajo s tujim premoZenjem (objekti in predmeti, ki si jih ogledujejo,
oprema prevoznih sredstev, parkirana vozila ...),

skrbijo za lastno varnost in varnost drugih tudi tako, da nimajo ostrih in drugih
predmetov, s katerimi bi lahko poSkodovali sebe ali druge, kot tudi ne snovi, ki so
zdravju Skodljive,

si prizadevajo izpolniti vse naloge, ki so jim zaupane. Zavedajo se, da s svojim
vedenjem vplivajo tudi na ugled Sole.

Sola sprejme Higni red za OS Bezigrad.

2.6.3 Ukrepi in prepovedi uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov

a) Uporaba mobilnih telefonov

V razredu je kakréna koli uporaba mobilnih telefonov med poukom prepovedana.

V primeru, da u€enec v Solo prinese mobilni telefon, zanj tudi v celoti odgovarja, Sola
pa smatra, da ga ima u¢enec v Soli z vednostjo starSev.

Ce ugenec uporablia mobitel in s tem ovira $olsko delo (to velja tudi na dnevih
dejavnosti, Sportnih dnevih, ekskurzijah ...), mu ga ucitelj zatasno odvzame.



e QOdvzeti mobitel ucitelj preda razredniku, kjer telefon lahko prevzamejo ucencevi
starSi. O odvzemu mobilnega telefona ali drugih predmetov ucitelj obvesti starSe.

e Strogo je prepovedana uporaba mobitelov z namenom fotografiranja ali snemanja v
Soli.

e Sola za poskodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone ne odgovarja.

b) Prepoved shemanja

e Prav tako je v Soli prepovedana uporaba drugih naprav, ki omogoc¢ajo kakr§no kol
avdio in video snemanje Solskih prostorov, zaposlenih in soSolcev (razen v primerih,
ko ima oseba za to dovoljenje vodstva Sole).

e Enake omejitve veljajo za fotografiranje v Soli.

Nepooblas€eno uporabo teh naprav bo Sola obravnavala kot hujSe krSenje hiSnega
reda in predpisov o varstvu osebnih podatkov.

c) Predvajalniki glasbe
Uc€encem med poukom ni dovoljena uporaba glasbenih predvajalnikov.
d) Druge omejitve in zahteve za zagotavljanje varnosti

e Ucitelj lahko u€encu za¢asno odvzame tudi druge predmete ali snovi, ki ne sodijo v
Solo, Se posebej, e z njimi moti pouk ali z njimi ogroza svojo varnost in varnost
drugih.

e Uditelj, po svoji presoji, po pouku ucencu vrne predmet ali pa o dogodku obvesti
starSe in vodstvo Sole.

e Kajenje, uzivanje in ponudba alkoholnih pija¢ in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev
je prepovedano v Solskih prostorih, na pripadajoem funkcionalnem zemljiS¢u ter na
dnevih dejavnosti.

e V Solo in na druge dejavnosti je prepovedano prinasati in uporabljati druge snovi, ki
so neprimerne ali $kodljive za otrokovo zdravje in razvoj (npr. energetske pijace).

Ucencem svetujemo, da dragocenih predmetov (npr. nakita, dragih ur ...) ali vecjih vsot
denarja ne nosijo v Solo. Za izgubljene ali drugaCe odtujene zgoraj omenjene stvari Sola ne
prevzema odgovornosti.

2.6.4 Ukrepi za varnost med odmori

Ravnatelj oz. pomoc¢nik ravnatelja ob zaletku Solskega leta pripravi razpored dezurnih
uciteljev in je zapisan v rokovniku za ucitelje in obes$en na oglasni deski.

2.6.5 Zagotavljanje preventivne zdravstvene zascite

Za zagotavljanje varnosti in zdravja se upostevajo dolocila:
e Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih,
e Pravilnika o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovhem mestu
(omarice prve pomodi, koli¢ina in vsebina sanitetne opreme).

a) Ukrepanje v primeru poskodb ali slabem pocutju uéenca

Vsak delavec Sole je dolzan takoj ukrepati, ko opazi ali je obveS&en o poskodbi ali slabemu
pocutju ucenca.



V primeru tezje poskodbe, zelo slabega pocutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da se ne
da oceniti resnosti poSkodbe ali stanja, je potrebno poklicati zdravnika. V primeru, da se
zdravnik ne more takoj odzvati na klic, je potrebno poklicati reSevalno postajo. V obeh
primerih je potrebno takoj obvestiti starSe.

V primeru, da je poSkodba posledica nasilnega dejanja ali nesreCe (padec z visin ipd.), je
Sola o tem dolZzna obvestiti tudi policijo.

2.7 VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE
2.7.1 Vzdrzevanje Solskega prostora

Sola mora vzdrzevati $olski prostor tako, da je zagotovljena:
e varnost u¢encem, ki ga uporabljajo,
e (istoCa in urejenost,
e namembnost uporabe.

UCenci skupaj z ucitelji skrbijo za urejenost Solskih povrsin (travnik, igris€¢a in dvorisce) -
program in razpored urejanja doloci vodstvo $ole,

Ob koncu ucne ure se pospravijo vsi uporabljeni uéni pripomocki v omare ali na dolo¢en
prostor.

2.7.2 Dezurstva

e Pred zacetkom pouka,
e med odmori med poukom,
e po koncu pouka.

DeZurstvo izvajajo strokovni delavci, u€enci in drugi zaposleni:
¢ na hodnikih in stopniscih,
e v ucilnicah in jedilnici,
e v garderobah in sanitarijah, v avli ter po potrebi na zunanjih povrsinah.
Razpored dezurstev doloa pomocnik ravnatelja.
2.7.3 Dezurstvo uciteljev
Da bi vzgojno-izobrazevalno delo potekalo nemoteno in da bi se zagotavljala varnost, u¢enci
in izvajalci programov opravljajo po razporedu dnevna dezurstva v posameznih $olskih
prostorih.
a) Naloge dezurnih uciteljev:
e skrbijo za red in primerno disciplino med ucenci ter za njihovo varnost,
nadzorujejo gibanje u¢encev po prostoru,
e opravljajo preglede prostorov, kjer se zadrzujejo ucenci ali drugi delavci Sole in
opozarjajo na pomanijkljivosti,
e nadzorujejo delo dezurnih u€encev ter jim dajejo dodatna navodila in naloge, u¢ence
opozarjajo na vzdrzevanije Cistoce v Solskih prostorih.

b) Naloge dezurnega ucitelja v jedilnici:

e skrbi za miren prihod u¢encev v jedilnico,



e skrbi, da u€enci ne prinasajo torb in drugih predmetov v jedilnico in jih pustijo v omari,
ki je temu namenjena,

skrbi, da gredo ucenci k razdeljevalnemu pultu brez prerivanja,

skrbi, da se u€enci evidentirajo s kartico,

skrbi, da u€enci po kon€anem obroku pospravijo prostor, ki so ga uporabili,

skrbi, da u€enci mirno zapustijo jedilnico.

DeZurni ucitelj v jedilnici ima pravico, da prekine izdajanje hrane ali odstrani posameznika oz.
skupino u€encev, ki se v jedilnici ne obnasa kulturno in v skladu z njegovimi navodili.

2.7.4 Dezurstvo v razredu - rediteljstvo

Vsaka oddel¢na skupnost dolo€i na razrednih urah reditelje, ki opravljajo svoje delo teden dni
in imajo dolo¢ene naloge:
e skrbijo, da je ucilnica, kabinet ali prostor, v katerem u€enci delajo, Cist in pospravljen,
e ob prihodu ucitelja vzgojno-izobrazevalnih programov v razred ga seznanijo z
odsotnostjo u€encev,
e po koncani uri podistijo tablo in uredijo ucilnico,
po malici pomagajo skrbeti za €istost in urejenost ucilnice,
e sporoCajo razredniku oziroma izvajalcu u€ne ure nepravilnosti in poskodbe Solske
imovine,
e opravljajo druge naloge, za katere ju pooblasti oddel¢na skupnost ali razrednik.

2.7.5 Dezurstvo pri vhodu
Pri vhodu je zagotovljeno dezurstvo od 6,30—17,00.
2.7.6 Solska prehrana

Cas, nadin in pravila ravnanja v ¢asu zajtrka, malice in kosil doloéi $ola v letnem delovnem
nacrtu in s pravili ravnanja in obnasanja v jedilnici.

a) Solska kuhinja

Vstop v kuhinjske prostore je dovoljen samo kuhinjskemu osebju in vodji Solske prehrane, ki
iziemoma lahko dovoli vstop v kuhinjo tudi ostalim delavcem Sole, ki skrbijo za vzdrzevanje
opreme.

b) Malica v razredu

Malico prinasajo v oddelke u€enci reditelji.

Reditelji oddelka po 2. Solski uri v jedilnici prevzamejo malico in jo v ucilnici razdelijo. Po
malici vrnejo posodo in ostanke malice, v kuhinjo,

Med malico je v razredu prisoten ucitel].
¢) Kosila

Uc€enci in ucitelji morajo upostevati:
e urnik kosil, ki ga Sola dolo¢i z letnim delovnim nacrtom ,
e pravila prijavijanja in odjavljanja kosil,
e pravila ravnanja, obna$anja v jedilnici.
Jedilnik za tekoci teden je objavljen na oglasni deski in na spletni strani Sole.



2.7.7 Shranjevanje garderobe

e Ucenci se ob vsakem prihodu v Solo in ob vsakem izhodu iz Solske stavbe preobujejo
v garderobi.

UCenci hranijo obutev in garderobo v garderobnih omaricah.

Urejenost omaric lahko preverja razrednik.

Ucenci morajo pred zimskimi in poletnimi po&itnicami izprazniti omarico.

Sola ne odgovarja za predmete, ki jih udenci prinasajo ali hranijo v $oli.

2.7.8 Ravnanje ob poskodbah Solskega inventarja in skrb za opremo

e (Oddeléne skupnosti skrbijo za osnovno urejenost ucilnic.
Vsi delavci Sole odgovarjajo za urejenost, opremo, ucila in ostali Solski inventar.
e Vsi ucenci Sole odgovarjajo za urejenost, opremo, ucila in ostali Solski inventar.

2.7.9 Ostala dolocila hiSnega reda

e Razredniki so dolzni hidni red predstaviti u¢encem in starSem na zacetku Solskega
leta in po potrebi vec€krat tudi med Solskim letom.

e Ucenci in uditelji morajo biti dosledni pri spoStovanju in izvrSevanju dogovorjenih
pravil.

e Na Soli je potrebno posvetiti veliko pozornosti lepim, vljudnim in spoStljivim
medsebojnim odnosom med ucenci, med ucenci in zaposlenimi in do vseh
obiskovalcev Sole.

e Ucenci zaposlene na 3oli vikajo in jih nazivajo z gospod 0z. gospa.

Ucitelji so se dolzni z u€enci pogovarjati tudi o bontonu.

e Ucenci vi§jih razredov so Se posebej pozorni in skrbni do mlajSih u¢encev. Uéenci
vi§jih razredov se ne smejo zadrzevati na spodnjem hodniku brez dovoljenja ucitelja.

e Ucenci so dolzni sodelovati pri organiziranih in dogovorjenih oblikah vzdrzevanja in
urejanja Sole in njene okolice.

e V Solskih prostorin se ne sme izvrSevati prodaja in oglasevanje brez dovoljenja
vodstva Sole.

e V Solo je prepovedano voditi ali nositi Zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole, kadar
gre za zivali, ki bodo sodelovale v vzgojno-izobrazevalnemu procesu.

2.7.10 Skrb za ¢isto in urejeno okolje

e Odpadke mecemo v koSe za smeti in na »ekoloSke koticke« ter jih lo€ujemo na papir,
embalaZzo in ostale odpadke.

Pazimo in ne uni€ujemo Solske lastnine.

Skrbimo za higieno v sanitarijah.

Toaletni papir in papirnate brisace, vodo in milo uporabljamo namensko.

Posebno skrb namenjamo Cistemu in urejenemu Solskemu okolju.

Ko uc€enci zapusc&ajo igriSce ali Solsko dvorisce, ucitelj poskrbi, da u¢enci odvrzene
odpadke pospravijo.

2.7.11 Pripomocki v razredu

Vsak oddelek ima pripomocke za osnovno vzdrzevanje Cisto¢e mati¢ne ucilnice (metle, krpe,
smetidnice).



2.8 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
2.8.1 Krsitve pravil hiSnega reda

V primeru, da uc€enec krsi pravila hiSnega reda, bo Sola krSitev obravnavala v skladu z
dolo¢ili vzgojnega nacrta in pravili hiSnega reda.

2.8.2 Spremembe in dopolnitve hiSnhega reda

Spremembe in dopolnitve hiSnega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki velja
za sprejem splosnih aktov Sole.

2.8.3 Obvescanje

HiSni red se objavi na spletni strani Sole.
Osnovna Sola v posebni publikaciji predstavi vsebino hiSnega reda.

2.8.4 Veljavnost

Hisni red je v.d. ravnateljice sprejela dne 1. 10. 2009
S tem dnem zacne veljati in preneha veljavnost hiSnemu redu, sprejetem dne, 1.9.2008.



Priloge hiSnega reda:

Ukrepanja, ravnanja in obnasanja izven Solskih prostorov
Zaradi varnosti u€encev ima Sola pravila ravnanja in obnaSanja u€encev za organizirane
dneve in dejavnosti izven Sole.

EKSKURZIJE, SPORTNI DNEVI, POHODI

Organizator (ekskurzije, Sportnega dne ali tabora) izdela nacrt dejavnosti in v njem predvidi
morebitne nevarnosti in ukrepe za prepreCevanje nezgod. Nacrt lahko izdela na osnovi
delnih nacrtov, ki jih pripravijo posamezni ucitelji ali vodniki. Pred zaCetkom dejavnosti mora
nacrt odobriti ravnatelj. Po kon&ani dejavnosti morajo spremljevalci podati pisno analizo
ekskurzije, Sportnega dneva, tabora.

Nacrt dejavnosti mora vsebovati vsaj:

namen in potek dejavnosti,

opis relacije s ¢asi odhodov, prihodov in morebitnih nastanitev,
poimenski seznam udelezencev — u€encev in spremljevalcev,
ukrepe za varno izvedbo dejavnosti,

seznanitev starSev,

pripravo u¢encev in njihove obveznosti,

pravila obnasanja,

sankcije (vzgojni ukrepi),

placilo.

Vodja mora udelezencem, spremljevalcem, u¢encem in starSem posredovati ustrezna
navodila.

Spremljevalci morajo biti razporejeni tako, da so vsi u¢enci pod nadzorom. Ucitelji
spremljevalci naj bodo, e je le mogoce, razporejeni tako, da spremljajo tiste u¢ence,
ki jih poznajo.

Na pohodih morajo biti spremljevalci razporejeni na zaetku in na koncu skupine
ucencev.

V vozilih (avtobus, vlak) mora imeti vsak svoj sedez, med voznjo morajo potniki
sedeti, ne smejo se sklanjati skozi okna. V vlaku je treba prepreciti prehajanje
ucencev iz vagona v vagon. Na postajalis¢ih in peronih je treba poskrbeti za varno
¢akanje in gibanje.

Pri postankih vozil je treba zagotoviti varen izstop. Praviloma najprej izstopi
spremljevalec in zagotovi varen izstop u€encem (nevarnost drugih vozil ipd.).

Ucenci naj se izogibajo zivali (nevarnost ugrizov in drugih poskodb in prenosa
razlicnih bolezni), naj ne trgajo sadezev in rastlin (morebitna strupenost in alergije, in
varovanje narave).

Ucence je treba opozoriti, da na ekskurzije ne prinasajo rezilnih predmetov in drugih
predmetov, ki bi utegnili biti nevarni.

V gostiscih je treba prepreciti naro€anje in konzumiranje alkoholnih pijac.
Spremljevalci se morajo pred ekskurzijo pozanimati ali imajo u€enci tezje zdravstvene
teZzave (npr. astmatiki, sr¢ni bolniki, epileptiki ...).

V primeru nezgode ali bolezni so spremljevalci dolzni poskrbeti za ustrezno
zdravni$ko intervencijo in o tem &im hitreje obvestiti starSe. Tudi v takem primeru
mora vsaj eden od spremljevalcev ostati pri skupini u€encev.

Spremljevalci med potekom dejavnosti ne smejo zapuS€ati skupine. V izjemnih
primerih, ko je to zaradi viSje sile nujno, morajo za zavarovanje svoje skupine
zadolZiti ostale spremljevalce.



SOLA V NARAVI, TABORI

Za varnost pri izvedbi Sole v naravi so odgovorni: ravnatelj, pomocnik ravnatelja, ucitelji in
vaditelji, ki sodelujejo, ter medicinsko osebje.

RAVNATELJ (POMOCNIK RAVNATELJA) je dolzan priskrbeti zadostno $tevilo
usposobljenih uciteljev in vaditeljev, ¢e izvajamo Solo v odro¢nih krajih tudi medicinsko
sestro, ter odrediti sposobnega pedagoskega vodjo.

PEDAGOSKI VODJA
Mora biti ucitelj, ki obvlada elemente, s katerimi se ucenci sreCujejo v Soli v naravi.
Pedagoski vodja organizira odhod in vrnitev, na terenu pa:
e poskrbi, da bodo vnaprej odpravljene in zavarovane vse predvidljive nevarnosti na
vadbiscu,
e preveri predznanje ucencev,
poskrbi, da ima vsaka skupina priroéno sredstvo za reSevanje oziroma nudenje prve
pomoci,
e odlo¢a o primernosti vremenskih razmer za vadbo,
e odlo¢a o trajanju vadbe ter uposteva, da vadba ne traja ve¢ kot dve uri dopoldne in
dve uri popoldne,
e organizira predavanje o varnosti.

UCITELJ IN VADITELJ

Neposredno odgovarja za varnost uéencev, ki so mu zaupani. To dosega:

s pravilnim metodi¢nim postopkom pri u€enju (od laZjega k tezjemu),

s pravilno izbiro terena,

s stalnim nadzorom pri pouku,

skupaj s pedagoskim vodjem oceni primernost vremenskih razmer,

poskrbi za red pri pouku,

poskrbi za reSevanje, Ce je potrebno,

ima pri sebi rekvizit za reSevanje (obro€, zogo) in prvo pomo¢ (zavoj, obliz).

MEDICINSKO OSEBJE
Ce 3olo v naravi organiziramo v kraju, kjer uenci in ugitelji ne morejo ob potrebi dobiti
strokovne medicinske pomoci, moramo poskrbeti za medicinsko osebje.
Zdravstveni delavec je dolzan opravljati svoje delo po zdravstvenih predpisih (preventivnih in
kurativnih), pedagos$ki vodja pa od njega zahteva, da:

e ima ustrezne pripomocke za prvo pomoc in nujna zdravila,

e je dosegljiv, e je potrebno,

e ima predavanja iz prve pomoci,

e se drZi predpisov in dnevnega reda, ki velja za vse udelezence te€aja.
Soodgovorni pri izvedbi so tudi:

e starSi (primerna obleka, oprema, zdravje otroka),

e prevozniki (brezhibna vozila, primerna voznja),

e oskrbniki objektov, kjer u€enci bivajo (bivalni pogoji, hrana, pomoc) ter reSevalne

sluzbe, e so potrebne.



3 PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda veljajo povsod in za vsa podrocja, Kjer vzgojno-izobrazevalno delo
organizira OS BeZigrad.

Ucenci, delavci Sole, strasi in drugi obiskovalci so dolzni upoStevati pravila o Solskem redu.
Odgovorni delavci Sole so dolzni izvajati ukrepe, s katerimi se prepreCuje krSenje pravil.
Neupostevanje pravil pomeni krsitev, odgovorni delavci $ole za krSitelje izvajajo postopke
vzgojnih ukrepov.

3.1 Pravila sole

Sola deluje v skladu s pravili, ki so zapisana v hisnem redu $ole. Pravila zajemajo naslednja
podroc¢ja:

dolznosti in odgovornosti u¢encev, delavcev Sole, starSev ter drugih obiskovalcev,
nacine zagotavljanja varnosti,

pravila obnasanja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za posamezne Kkrsitve pravil,

opravi¢evanje odsotnosti,

organiziranost uc¢encev,

druga podrocja, ki jih dolo¢i Sola.

3.2 Splosna pravila

Splosna pravila veljajo za u¢ence, delavce $ole, starSe in druge obiskovalce.

Biti morajo vljudni in imeti spostljiv odnos drug do drugega (strpen odnos do
CloveSkega dostojanstva, etniCne pripadnosti, veroizpovedi, rase, spola,
bolezenskega stanja) in spostovati pravice drugega.

V 8oli naj bi nosili primerna obladila in obutev. Oblacila naj bodo dostojna in
spodobna.

V Solskih prostorih morajo biti u€enci pri vseh dejavnostih obuti v Solske copate. V
Solski telovadnici lahko imajo izjemoma tudi Sportne copate, v skladu z navodili
ucitelja, ki izvaja dejavnost v telovadnici (pouk, interesne dejavnosti).

V 8oli se pozdravljamo z uradnimi pozdravi (Dobro jutro, Dober dan, Dober vecer, Na
svidenje, Lahko nog).

Delavce Sole u€enci naslavljajo z nazivom gospa/gospod in ime delovnega mesta
(npr.: gospa kuharica), oziroma gospa/gospod in ime (npr.: gospa Ada) ali
gospa/gospod in priimek (npr.: gospa Novak).

K pouku in drugim dejavnostim prihajajo pravocasno. Ucéenci upos$tevajo navodila
vseh zaposlenih na 8oli, oziroma navodila vodij drugih dejavnosti.

Skrbijo za lepo in urejeno okolje ter primerno obnasanje v prostorih Sole in prostorih
izven Sole, kjer potekajo dejavnosti.

S hrano ravnajo spoStljivo.

Skrbijo za svojo in tujo lastnino.

Skrbijo za lastno varnost in varnost drugih.

Morebitne spore reSujejo s pogovorom.

Spostujejo vsa pravila hiSnega reda.

3.3 Solski prostori

Garderobe,
hodniki,



e ucilnice,

e jedilnica,

e Kknjiznica in prostor pred knjiznico.
Po Solskih prostorih u€enci hodijo umirjeno, ne tekajo in ne vpijejo.
Pred zbornico in v upravne prostore $ole prihajajo u¢enci, e imajo opravicljive razloge ali so
tja poklicani oziroma vabljeni. Mimo upravnih prostorov gredo v knjiznico.

3.4 Opravic¢evanje izostankov od pouka
3.4.1 Opravicevanje odsotnosti

Starsi zjutraj v tajnistvo sporocijo odsotnost u¢enca od pouka in odjavijo prehrano.

StarS§i morajo najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporociti vzrok
izostanka, razen v primeru napovedane odsotnosti.

Ce ugenec izostane ve& kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporoéili vzroka izostanka,
razrednik o izostanku u¢enca obvesti star$e in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Odsotnost u¢enca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki.

Osebna ali pisna opravi€ila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po
prihodu u€enca v $olo.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, Steje izostanke za neopraviéene in
ukrepa v skladu s Pravili Solskega reda.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka razrednik uposSteva opravicilo, ki ga ucenec ali
starsi iz opravi€enih razlogov predloZijo po izteku roka.

Kadar uc€enec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravniSko potrdilo o opravi¢enosti izostanka. Uradno zdravnisko potrdilo izda zdravnik na
predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen s Stampiljko izvajalca zdravstvene dejavnosti in
Stampiljko ter podpisom zdravnika.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravicila, obvesti o tem starSe oziroma zdravnika, ki
naj bi opravicilo izdal. Ce ugotovi, da je opravi€ilo lazno, izostanka ne opravici.

3.4.2 Napovedana odsotnost

UCenec lahko izostane, ne da bi starSi sporoCili vzrok izostanka, €e njegov izostanek
razredniku vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve€ delih traja najvec¢ pet dni v
letu.

3.4.3 Neopraviéena odsotnost
Ob neopravi¢enih urah razrednik obvesti starSe in se pogovori skupaj z u€¢encem o njegovih
tezavah in nadaljnjem delu.
Ce ima ucenec ve¢ kot 30 neopravi¢enih ur izostankov in pogovori s starSi niso dosegl|i
namena, svetovalna sluzba poda prijavo na Solski inSpektorat.

3.5 Zloraba interneta in drugih medijev

Delavci Sole in u¢enci ne smejo zlorabljati interneta za blatenje imena Sole, delavcev Sole ali
ucencev Sole.



3.6 Vzgojni postopki

Ustno opozorilo — pogovor z u€encem.

Pisno opozorilo — obvestilo starSem o dogodku.

Osebni posvetovalni pogovor z izbranim zaupnikom.

Pogovor z u€encem in njegovimi strasi; iskanje moznosti in priloznosti za spremembo

neustreznega vedenja. Uenec, starsi, razrednik, ostali delavci Sole, skupaj oblikujejo

posledice krsitev sprejetih vrednot, oziroma dogovorjenih pravil.

e Dodatno spremstvo strokovnega delavca pri dejavnostih, ki se izvajajo izven Solskih
prostorov ali organiziran nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v Soli.

e |zloCitev/ odstranitev mote€ega u€enca iz razreda; kadar u€enec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti kljub predhodnim dogovorom,
pogovorom in opozorilom. U€enec v ¢asu odstranitve iz skupine opravlja obveznosti
pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolo€i ravnatelj. O izlo€itvi/ odstranitvi od
pouka Sola obvesti starSe.

e Ucenci, ki se prijavijo na tabor ali Solo v naravi skupaj s starsi izpolnijo in podpiSejo
izjavo o upostevanju pravil. StarSi se s svojim podpisom zavezejo, da bodo prisli po
otroka, ki kr$i pravila (e so bila iz€rpana vsa druga sredstva).

¢ Restitucija (povracilo Skode):

o denarna pri namerni povzrocitvi Skode;

o z delom (pomo¢ hisniku, €istilki, pomo¢€ v kuhinji, pomo¢ v knjiznici, pomo¢
drugim u¢encem) — dolocitev ob konkretnem primeru;

o delo v knjiznici po pouku ob vracilu poskodovanega ucbenika

Mediacija:

y o izvajajo jo za to usposobljeni strokovni delavci in u€enci.

Sola oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne postopke.

Za u€enca sta mediacija in restitucija prostovoljni, ponujeni moznosti. Lahko se odloci ali pa
ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin.
Mediacija in restitucija sta priloznosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak.

Spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja,
kar storita kritika in kaznovanje. Zahtevata odlocitev in napor u€enca. Ni kaznovalca, ucenci
ustvarjalno reSujejo spor ali problem.

Vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene Skode.
Med vzgojne postopke pristevamo tudi pohvale.

Ucenci so lahko predlagani za prejem pohvale, priznanja ali/ in nagrade. Le-te lahko dobijo
za uspesno in prizadevno delo pri pouku, drugih oblikah dela(projekti, raziskovalne naloge,
tekmovanja) ali interesnih dejavnostih.

Zanje jih lahko predlagajo: razredniki, drugi delavci $ole, u€enci, mentorji dejavnosti ali
ravnatel].

Pohvale so lahko ustne (pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti) ali pisne. Pohvala se podeljuje
za:
e prizadevnost pri delu in doseganju dobrih rezultatov pri pouku, drugih dejavnostih
Sole in interesnih dejavnostih,
e bistveno napredovanje (izboljSanje uénega uspeha) v primerjavi s preteklim Solskim
letom,
e doseganje dobrih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih u€encev z razli¢nih
podrocij delovanja,
e posebno prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti u¢enceyv,
e nudenje pomoci (ne le uéne) tistim, ki jo potrebujejo.



Priznanja so pisna. lzrekajo se za:

vecletno prizadevnost in doseganje dobrih rezultatov pri Solskem delu,

doseganje dobrih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih u€encev, organiziranih na
drzavnem nivoju.

Nagrade lahko dobijo uc€enci, ki so prejeli priznanje. Vrsto nagrade dolod&i ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom, oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

3.7 Vzgojni ukrepi

Ugenec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti in se ne drzi pravil hi$nega reda, stori krsitev. Sola v
skladu z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole, izvede vzgojne ukrepe.

Namen ukrepov je pomo€ u€encu, da se umiri, preneha z motenjem, zacne poslusati,
sodelovati pri pouku in se spostljivo vesti do uciteljev, soSolcev in ostalih. Ce te pomoci ne
sprejme in $e naprej moti pouk ter je nespostljiv, mora prevzeti posledice svoje odlocitve.

Vzgojni ukrep se za ucenca izrece tudi v primeru Zalitve drugih delavcev $ole ali groznje le-

tem.

Vzgojni ukrep je za u€ence in njihove starSe obvezujog.

3.7.1 Krsitve:

ponavljajoce krditve, za katere so Ze bili izre€eni vzgojni ukrepi,

obc&asni neopraviceni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopravi€eni izostanki nad
18 ur,

uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrdinah Sole ali na dnevih
dejavnosti,

izsiljevanje, groznje in ustrahovanje u¢encev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in uniCevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine Sole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola,

grob verbalni napad na uc¢enca, delavca $Sole,

fizi€ni napad na u€enca, delavca Sole ali drugo osebo,

ogrozanje zdravja in Zivljenja u€encev in delavcev Sole,

kajenje in prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog
ter drugih psihoaktivnih sredstev ter napeljevanje soSolcev k takemu dejanju med
poukom, na dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole,

spolno nadlegovanje u€encev ali delavcev Sole,

zloraba interneta za blatenje imena Sole, delavcev Sole ali u¢encev Sole,

prinadanje nevarnih / ostrih predmetov (nozev, bodal, drugih orozij) in njihova
uporaba.

3.7.2 Vrste vzgojnih ukrepov

Zapis moteCega ucenca v dogovorjeno dokumentacijo; strokovni delavec zapiSe
zapisnik dogodka.

UCencu se ukinejo pravice, ki so povezane s pridobljenim statusom, ugodnostmi, Ki jih
Sola nudi izven predpisanih dejavnosti in standardov.

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven ¢asa pouka v dogovoru s starsi.



e |zloCitev mote€ega ucenca iz razreda: kadar u€enec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. U€enec v
C¢asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi
ravnatelj. Strokovni delavec mu pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega je
bil izlo€en od pouka. O izlo€itvi/odstranitvi od pouka Sola obvesti starSe.

Izklju€itev iz skupine na dnevih dejavnosti, v sodelovanju s starsi, ki pridejo po otroka.

e Denarno povracilo Skode pri ugotovljeni namerni povzrocitvi.

3.7.3 Administrativni vzgojni ukrepi

Opomin uciteljskega zbora.

Ucencu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krSi dolZznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, za krsitve po odlocitvi uciteljskega zbora in ko vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnik kréitvah niso dosegli namena.

Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dologene z vzgojnim nadrtom in
pravili Solskega reda.

UCencu se lahko izre¢e vzgojni opomin v posameznem $Solskem letu najved trikrat.

Sola starge, ki mu je bil izreden drugi vzgojni opomin v posameznem $olskem letu, obvesti o
tem, da lahko u€enca po izre€enem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez
soglasja starSev, v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni $oli.

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

3.8 Organiziranost uéencev
3.8.1 Oddeléna skupnost

Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka.

Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja
iz zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in
razre$evanje problemov, in sicer:

e obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomoc pri ucenju,

e si pomagajo z uénimi gradivi v ¢asu odsotnosti,

e oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni skupnosti,

e organizirajo razlicne oblike dezurstva v skladu s sprejetim hiSnim redom in

dogovorjenim letnim nacrtom deZurstev,
e opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

3.8.2 Skupnost ué¢encev sole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost u€encev Sole. U€enci oddeléne skupnosti volijo v skupnost u€encev
Sole dva predstavnika oddelka.

Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela in opravlja naslednje naloge:
e zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom interesih
dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,
¢ informira u€ence o svoji dejavnosti,
nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne akcije ipd.),
e predlaga izboljSave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej,



e oblikuje predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem,
e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Skupnost u€encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
Sole.
3.8.3 Solski parlament

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev $ole. Sestavljajo ga ugenci, ki jih izvoli
skupnost uc¢encev Sole.
Solski parlament se sklie najmanj dvakrat letno.

3.8.4 Predlogi, mnenja in pobude u¢encev

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in
pobude u€enceyv, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u€encev $ole ali Solskem parlamentu.
Uc&enci lahko posredujejo mnenja in pripombe tudi anonimno v nabiralnik pri tajniStvu.

3.9 Sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uc¢encev
3.9.1 Zdravstveni pregledi

Sola mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev
(zlasti pri izvedbi obveznih zdravni$kih pregledov za otroke, vpisane v 1. razred, rednih
sistemati¢nih zdravstvenih pregledih v €asu Solanja), starSi spremljajo svoje otroke na
sistematske zdravstvene preglede in cepljenje.

Po Solskem koledarju na dan sistematskega pregleda u¢enci nimajo pouka.

v v

Zobozdravstveno preventivo in u€enje pravilnega ¢is¢enja ter nego zob
e izvaja medicinska sestra,
e v Solski zobni ambulanti se opravljajo sistematski pregledi zob,
e zobozdravnica in asistentka se z izvajanjem vsebin zdravstvene vzgoje lahko
vklju€ujeta neposredno v pouk.

3.9.2 Sodelovanje Sole s starSi na podrocju zdravstvenega varstva
ucencev

e obveSCanje o zdravstvenih pregledih in cepljenjih u¢enceyv,

e razrednik posebej obvesti in pridobi pisna soglasja starSev za vse posebne
zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba organizirati v Soli in niso v
predpisanem programu,

e razrednik obvesti starS8e, ¢€e ucenec odkloni sodelovanje pri predpisanem
zdravstvenem pregledu ali cepljenju.

3.9.3 V primeru epidemij ali nalezljivih bolezni
e 3ola obvesca starSe o raznih epidemijah in ob tem izda tudi ustrezna navodila,

starsi, katerih otroci imajo nalezljivo bolezen, so dolzni o tem obvestiti Solo (po potrebi
pridobijo mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov).

3.10 Prehodne in kon¢ne dolocbe

3.10.1 Prehodne dolocbe

a) Pravilnik o pravicah in dolznostih u€encev v osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 75/04) se
uporablja do uveljavitve Pravil Solskega reda, vendar najdlje do 31. 8. 2009.



b) Vsi vzgojni ukrepi, izre€eni na podlagi Pravilnika o pravicah in dolZznostih u€encev v
osnovni Soli, se izbriSejo najkasneje do 1. septembra 2009.

3.10.2 Konéne dolocbe

a) Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi
mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev.

b) Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku,
kot je bil sprejet akt. Pravila Solskega reda se objavijo tudi v publikaciji.

3.10.3 Veljavnost

Pravila Solskega reda je sprejel svet Sole na redni seji dne 28. 5. 2009 in se za¢ne uporabljati
s 1. septembrom 2009.



